Is Kazas1 Sonras1 Haklariniz: TCK ve Is
Kanunu Kapsaminda Adim Adim Rehber

Is Kazas1 Nedir ve Hangi Durumlar is Kazas1 Sayilir?

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'na gore is kazasi, sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yurutiilmekte olan is nedeniyle veya gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi sirasinda, emziren kadin sigortalinin gocuguna siit vermek
icin ayrilan zamanlarda ve sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir.

Is Kazas1 Kapsamina Giren Durumlar:

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylar.

« Isverenin yurittigi is dolayisiyla veya isin geregi olarak meydana gelen olaylar.

e Sigortalinin isveren tarafindan gorevli olarak baska bir yere gonderilmesi sebebiyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen kazalar.

» Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis-gelis sirasinda yasanan kazalar.

Is Kazas1 Sonrasi Atilmasi Gereken Adimlar

Bir is kazas1 meydana geldiginde, hak kayb1 yasamamak i¢in dogru adimlarin zamaninda atilmasi
kritik oneme sahiptir.

1. Acil Tibbi Yardim Alinmasi: Kazazedenin sagligi her seyden 6nce gelir. Derhal en yakin
saglik kurulusuna basvurulmali ve durumun bir is kazasi oldugu belirtilmelidir. Alinacak tim
tibbi raporlar ve belgeler dava siirecinde delil niteligi tasiyacaktur.

2. Isverene Bildirim: Durum derhal isverene veya isveren vekiline (ustabasi, formen vb.)
bildirilmelidir.

3. SGK'ya Bildirim: Isveren, kazay yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik
Kurumu'na (SGK) ise kazadan sonraki 3 is giinii iginde bildirmekle yiikkiimliidiir. Isveren
bildirmezse, kazazede bu bildirimi dogrudan SGK'ya yapabilir.

4. Delillerin Toplanmasi: Olay anina sahit olan kisilerin (tanik) iletisim bilgileri alinmals,
miimkiinse kazanin meydana geldigi yerin ve yaralanmanin fotograflari/videolar: ¢ekilmelidir.

Is Kazas1 Magdurunun Yasal Haklan

Is kazas1 gegiren iscinin veya vefat: halinde hak sahiplerinin hem SGK nezdinde hem de isverene
kars1 hukuki haklar1 bulunmaktadir.

1. SGK Tarafindan Saglanan Haklar

 Gegici is goremezlik 6denegi (rapor parasi).

e Strekli is goremezlik geliri (meslekte kazanma glici kayb1 %10 veya daha fazla ise).
e Vefat halinde hak sahiplerine 6liim geliri baglanmasi.

e Cenaze odenegi.



2. Isverene Karsi Acilabilecek Davalar
Isverenin kusurlu oldugu durumlarda, is¢i veya hak sahipleri Is Mahkemelerinde dava agabilir.

e Maddi Tazminat Davasi: Tedavi giderleri, kazan¢ kaybi, calisma gucunun azalmasindan veya
yitirilmesinden dogan kayiplar ve ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar: kapsar.

e Manevi Tazminat Davasi: Kaza nedeniyle duyulan elem, aci ve 1zdirabin bir nebze de olsa
dindirilmesi amaciyla talep edilir.

* Destekten Yoksun Kalma Tazminati: iscinin vefat: halinde, onun destegi ile gecinen
kisilerin (es, cocuk, anne-baba vb.) bu destekten mahrum kalmalari nedeniyle actiklar: bir
maddi tazminat davasidir.

Isverenin Cezai Sorumlulugu (Tiirk Ceza Kanunu Kapsami)

Is kazalar, sadece bir is hukuku meselesi degildir. Isverenin is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini
almamasi gibi kusurlu davranislar1 sonucu meydana gelen kazalar, Turk Ceza Kanunu (TCK)
kapsaminda sug teskil edebilir.

o Taksirle Yaralama (TCK m. 89): isverenin veya yetkililerinin gerekli dikkat ve 6zeni
gostermeyerek iscinin yaralanmasina sebep olmasi halinde bu suc olusur. Sikayete bagl bir
suctur ve cezasi yaralanmanin derecesine gore degisir.

o Taksirle Oliime Neden Olma (TCK m. 85): Isverenin kusurlu davranis: sonucu is¢i hayatini
kaybetmisse, bu suctan dolay1 yargilama yapilir ve hapis cezasi ongorulir.

Bu suglarda 'bilingli taksir' halinin varligi, yani sonucun 6ngorilmesine ragmen onlem alinmamasi,
verilecek cezanin artirilmasina neden olabilir. Ceza davasi, Cumhuriyet Savciligi tarafindan
yurutalir ve hukuk davasindan bagimsiz olarak ilerler.

Ornek Dilekce Taslag:

IS KAZASI NEDENIYLE TAZMINAT TALEPLI DAVA DiLEKCESiI ORNEGI
[IS MAHKEMESI] SAYIN HAKIMLIGI'NE

DAVACI: [Adiniz Soyadiniz] (T.C. Kimlik No: [TC Kimlik Numaraniz])
Adres: [Adresiniz]

VEKILI: Av. [Avukat Ad1 Soyadi]
Adres: [Avukat Adresi]

DAVALLI: [isveren Sirket Unvani/Ad1 Soyadi]
Adres: [Isveren Adresi]

KONU: Fazlaya iliskin haklarimiz sakh kalmak kaydiyla, meydana gelen is kazasi nedeniyle [Simdilik
Belirtilecek Miktar] TL maddi ve [Simdilik Belirtilecek Miktar] TL manevi tazminatin, kaza
tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tahsili talebimizden ibarettir.

ACIKLAMALAR:



. Muvekkil, davali isveren nezdinde [Baslangi¢ Tarihi] tarihinden itibaren [Goreviniz] olarak
calismaktadir/calismigtir.

. [Kaza Tarihi] tarihinde, saat [Kaza Saati] sularinda, isyerinde [Kazanin Meydana Geldigi Yer]
boliminde ¢alismakta iken, [Kazanin Nasil Oldugunu Detaylica Anlatiniz]. Meydana gelen bu
kaza neticesinde miivekkilimiz agir sekilde yaralanmigtir.

. Séz konusu kaza, daval isverenin Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat: kapsaminda almasi gereken
onlemleri almamasi, gerekli denetimi yapmamasi ve ihmalkar davranmasi sonucu meydana
gelmistir. [Ornek: Gerekli koruyucu ekipman verilmemistir, makine bakimlar yapilmamistir vb.
somut ihmalleri belirtiniz]. Bu nedenle kazanin olusumunda davali isverenin tam ve asli kusuru
bulunmaktadir.

. Muvekkil, kaza sonrasi [Hastane Adi]'na kaldirilmis ve [Tedavi Stireci Hakkinda Bilgi Veriniz].
Kaza nedeniyle muvekkilin [Yuzde Orani] oraninda kalici maluliyeti bulunmaktadir. Bu durum,
SGK ve adli tip kurumu raporlar ile sabittir. Muvekkil, hem tedavi surecinde maddi kayba
ugramis hem de kalici sakatlik nedeniyle gelecekteki kazancindan mahrum kalmistir. Ayrica
yasanan olay nedeniyle derin bir elem ve 1zdirap duymus, manevi olarak ¢cokuntu yasamistir.

HUKUKIi NEDENLER: 6098 S.K., 4857 S.K., 5510 S.K., 6100 S.K. (HMK) ve ilgili tiim yasal
mevzuat.

HUKUKI DELILLER: isyeri kayitlar1, SGK kayitlari, tanik beyanlari, saglik raporlari, maluliyet
raporu, bilirkisi incelemesi, kesif ve yasal her turlu delil.

SONUC VE ISTEM: Yukarida arz ve izah edilen nedenlerle, fazlaya iliskin her tiirlii dava ve talep
hakkimiz sakli kalmak kaydiyla;

1. Simdilik [Miktar] TL maddi tazminatin,
2. Simdilik [Miktar] TL manevi tazminatin,

kaza tarihi olan [Kaza Tarihi] tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tahsiline,
yargilama giderleri ve vekalet Uicretinin daval tarafa yukletilmesine karar verilmesini saygilarimizla
arz ve talep ederiz.

[Dilekge Tarihi]

Davaci Vekili
Av. [Adini1z Soyadiniz]
(e-imzalidir)



